Uchwała Nr XX/148/08

Rady Miejskiej w Lidzbarku
z dnia 26 czerwca 2008r.
w sprawie zmiany uchwały w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Lidzbarka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. nr 142 poz.1591 z późn. zm.), art.4 pkt 1 , art. 20 ust. 1 i 3  ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach  samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005. r. w sprawie zasad wynagradzania  pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z późn. zm.) Rada Miejska uchwala , co następuje:

  § 1. W uchwale Nr III/12/06  Rady Miejskiej w Lidzbarku z dnia 12 grudnia 2006r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza § 1. otrzymuje brzmienie:

 „ § 1. Ustala się wynagrodzenie przysługujące Burmistrzowi Lidzbarka w następującej kwocie i składnikach:

· Wynagrodzenie zasadnicze –  4.500,- zł
· Dodatek za wieloletnią pracę 20 % - 900,-zł
· Dodatek funkcyjny  – 1.671,- zł
· Dodatek specjalny  20 %  -  1.234,20 zł
                                   razem :    8.305,20 – zł ” 
  § 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miejskiej.
  § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008r.








Przewodnicząca Rady Miejskiej
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